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1.
Beginn des Arbeitsverhéltnisses

§1

Einstellung

_ Arbeitnehmer werden durch die Firmenleitung oder deren Beauf-
tragte unter Beachtung der Rechte des Betriebsrates eingestellt.

_ Jeder Bewerber hat sich vor der Einstellung durch den Werkarzt
oder einen von DN beauftragten Arzt einer fiir ihn kostenlosen Unter-
suchung zu unterziehen. Hierbei hat der Bewerber Uber bestehende
und tberstandene Krankheiten und Leiden dem untersuchenden
Arzt auf Befragen Auskunft zu geben. Der Bewerber entbindet den
Arzt gegeniiber dem Arbeitgeber von der Schweigepflicht, soweit
die Feststellungen fiir die Einstellung erheblich sein konnen.

Die fachliche und persénliche Eignung des Bewerbers kann durch
eine Priifung festgestellt werden.

. Unvollstandige oder unrichtige Angaben uber die personlichen Ver-
haltnisse oder den beruflichen Werdegang des Bewerbers berechti-
gen die DN, den Arbeitsvertrag mit Wirkung der sofortigen Auflésung
anzufechten.

Die Arbeitnehmer werden zunéchst zur Probe eingestellt. Die Probe-
zeit betragt fiir gewerbliche Mitarbeiter drei Monate, wenn nichts
anderes vereinbart ist. Fiir diese Zeit gelten die tariflichen oder ver-
einbarten Kiindigungsfristen fiir gewerbliche Arbeitnehmer in der
Probezeit.

Fiir Angestellte betragt die Probezeit drei Monate; sie kann bis auf
sechs Monate ausgedehnt werden. Wahrend der Probezeit ist bei-
derseits eine Kiindigungsfrist von einem Monat zum Monatsende
einzuhalten.

Bei der Einstellung werden insbesondere vereinbart:
— der Beginn des Arbeitsverhaltnisses

— der Tag der Arbeitsaufnahme

— die Art der Beschéftigung

— die tarifliche Einstufung und die Hhe des Arbeitsentgelts, soweit
sie bei leistungsbezogenen Entgeitbestandteilen moglich ist

— die Kundigungsfrist und die Kiindigungstermine



— die Dauer der Probezeit
— bei befristeten Arbeitsverhaltnissen der Zeitpunkt, zu dem das
Arbeitsverhéltnis ohne Kiindigung endet.

6. Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

7. Ein Berufsausbildungsverhéltnis bedarf eines schriftlichen Berufs-
ausbildungsvertrages, der spéatestens vor Beginn der Berufsausbil-
dung abzuschlieBen ist (§ 4 Berufsbildungsgesetz).

§2

Anderungen in den persdénlichen Verhaltnissen

1. Fir das Arbeitsverhéltnis bedeutsame Veranderungen der persén-
lichen Verhaltnisse, wie nachtréglicher Erwerb oder Verlust von
Sonderrechten, Schwangerschaft, Wohnungswechsel oder Anderung
der Familienverhéltnisse (z. B. EheschlieBung, Scheidung, Geburten,
Todesfalle) hat der Mitarbeiter ohne besondere Aufforderung unver-
zuglich seinem Vorgesetzten oder der flr ihn zustdndigen Personal-
stelle mitzuteilen. Dabei sind entsprechende Bescheinigungen vor-
zulegen. Wer eine solche Mitteilung versaumt, tragt daraus ent-
stehende Nachteile selbst.

2. Ist ein Wohnungswechsel nicht ordnungsgeméaB gemeldet, so gelten
Mitteilungen der DN an die zuletzt angegebene Anschrift auch dann
als zugegangen, wenn sie als unzustellbar zuriickkommen.

3. Wehrdienstpflichtige haben ihren Vorgesetzten oder der fiir sie
zustandigen Personalstelle die Aufforderung zur Erfassung, Muste-
rung und Einberufung sowie die Meldung zur Ableistung einer Wehr-
Ubung im AnschluB an den Grundwehrdienst, die Verlangerung des
Grundwehrdienstes als Soldat auf Zeit sowie jede Meldung zur
Ableistung von freiwilligen oder Pflichtwehrliibungen unverziiglich
mitzuteilen. Entsprechendes gilt fiir den zivilen Ersatzdienst.

§3

Sozialversicherung

Jeder krankenversicherungspflichtige Mitarbeiter, der nicht nachweist,
daB er Mitglied einer zugelassenen Ersatzkasse ist, wird mit dem Tage
der Arbeitsaufnahme Mitglied der Betriebskrankenkasse, ggf. der zu-
standigen Allgemeinen Ortskrankenkasse. Endet die Mitgliedschaft in
einer Ersatzkasse, so ist dies der zustdndigen Personalstelle unverziig-
lich mitzuteilen.
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1.
Allgemeine Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis

§4
Allgemeine Rechte und Pflichten

Die von der Firmenleitung beauftragten Stellen haben den Mitarbei-
ter iiber dessen Aufgaben und Verantwortung sowie liber die Art sei-
ner Tatigkeit und ihre Einordnung in den Arbeitsablauf des Betriebes
zu unterrichten. Sie haben den Mitarbeiter vor Beginn der Beschafti-
gung tber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen dieser bei
der Beschaftigung ausgesetzt ist, sowie liber die MaBnahmen und
Einrichtungen zur Abwendung dieser Gefahren zu belehren. Uber
Veranderungen in seinem Arbeitsbereich ist der Mitarbeiter recht-
zeitig zu unterrichten.

. Mit der Einstellung verpflichtet sich der Mitarbeiter
— seine volle Arbeitskraft in den Dienst der DN zu stellen

— die ihm libertragenen Aufgaben nach den Weisungen der Firmen-
leitung oder der von ihr bestellten Vorgesetzten gewissenhaft
und nach besten Kraften zu erflllen

— im Rahmen des Zumutbaren auch andere Arbeit zu leisten als
die, fur die er eingestellt ist

— die dienstlichen Anordnungen der mit Ordnungs-und Sicherheits-
aufgaben betrauten Personen zu befolgen und

— die Bestimmungen dieser Arbeitsordnung einzuhalten.

Darliber hinaus hat jeder Mitarbeiter stets fiir Ordnung und Sicher-
heit in seinem Arbeitsbereich zu sorgen.

. Soweit die Interessen der DN beriihrt werden, hat der Mitarbeiter

die vorherige schriftliche Zustimmung der Firmenleitung einzqholen
— zu Verdffentlichungen in Wort, Schrift und Bild
— zu einer freiberuflichen oder abhangigen Nebentatigkeit.

Fiur die Ausibung staatsbiirgerlicher Pflichten bleibt es bei den
gesetzlichen Bestimmungen.

Kein Mitarbeiter darf Geschenke oder andere Vorteile von Personen
oder Firmen annehmen, die zu DN eine Geschaftsverbindung anstre-
ben oder unterhalten.



§5
Geheimhaltungs- und Schweigepflicht

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, Uber vertrauliche Angaben und
Uber Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, die ihm anvertraut sind
und auf die er hingewiesen worden ist, gegeniiber jedermann Still-
schweigen zu bewahren. Unberlhrt bleiben Vereinbarungen (iber
ein Wettbewerbsverbot.

Ohne schriftliche Erlaubnis der Firmenleitung diirfen keine Nach-
und Abbildungen von Schriftstlicken, Betriebsgebduden, Betriebs-
einrichtungen, Arbeitsgeraten sowie Kopien von Rezepten, Verfah-
rensvorschriften, Zeichnungen und dergleichen angefertigt oder
Originale und solche Nach- und Abbildungen oder Kopien aus dem
Werkbereich entfernt werden.

. Ohne schriftliche Erlaubnis der Firmenleitung ist es untersagt, Be-
richte Uber Vorgdnge im Werkbereich zu verdffentlichen oder der
Veroffentlichung zugéanglich zu machen.

§6

Beschwerderecht

Den Weisungen der Vorgesetzten ist Folge zu leisten. Die Vorgesetz-
ten sind ihrerseits verpflichtet, sowohl ihre Weisungen und Anord-
nungen als auch Beanstandungen in ruhiger und sachlicher Form
auszusprechen.

Der Mitarbeiter hat das Recht, in betrieblichen Angelegenheiten, die
seine Person betreffen, von den nach MaBgabe des organisatori-
schen Aufbaus des Unternehmens hierflr zustéandigen Vorgesetzten
gehort zu werden. Er ist berechtigt, zu MaBnahmen des Arbeitgebers,
die ihn betreffen, Stellung zu nehmen sowie Vorschlage fiir die Ge-
staltung des Arbeitsplatzes und des Arbeitsablaufs zu machen.

Der Mitarbeiter hat das Recht, nach MaBgabe der hierfiir ausgestell-
ten Richtlinien in die tGber ihn gefiihrten Personalakten Einsicht zu
nehmen. Erkldrungen des Mitarbeiters zum Inhalt der Personalakte
sind dieser auf sein Verlangen beizufligen.

. Wer sich aus irgendeinem Grunde benachteiligt oder ungerecht
behandelt oder in sonstiger Weise beeintrachtigt fiihlt, hat das Recht,
sich bei seinem unmittelbaren Vorgesetzten, der Firmenleitung oder
dem Betriebsrat zu beschweren.



11.
Arbeitszeit

§7

Beginn und Ende der Arbeitszeit und der Pausen

1.

Beginn und Ende der regelméBigen taglichen Arbeitszeit und der
Pausen werden jeweils in einer besonderen Betriebsvereinbarung
geregelt.

Die Arbeitszeit beginnt und endet am Arbeitsplatz.

Das Waschen und Umkleiden hat — soweit keine gegenteiligen Ver-
einbarungen bestehen — auBerhalb der festgesetzten Arbeitszeit zu
geschehen.

Wer zu spat kommt, muB sich bei seinem néchsten Vorgesetzten
melden. Fir versaumte Arbeitszeit wird kein Entgelt gezahlt.

Bei Schichtwechsel sind Anordnungen Vorgesetzter an die Ablésung
weiterzugeben. Trifft in mehrschichtigen Betriebsabteilungen bei
Schichtwechsel die Abldsung nicht rechtzeitig ein, so hat der abzu-
|dsende Mitarbeiter dies unverziglich dem néachsten Vorgesetzten
zu melden und bis zum Eintreffen des Ablésers oder eines Ersatz-
mannes im Rahmen der tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen
weiterzuarbeiten.

Ohne Gernehmigung des zustandigen Vorgesetzten darf der Arbeits-
platz wahrend der Arbeitszeit nicht verlassen werden.

§8
Mehrarbeit, Nacht-, Sonntags- und ,
Feiertagsarbeit

Mehrarbeit, Nachtarbeit sowie Sonntags- und Feiertagsarbeit ist im
Rahmen der gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen von allen
Mitarbeitern zu leisten.

Mehrarbeitsstunden werden nur anerkannt und bezahlt, wenn sie
von der Betriebsleitung oder dem zustdndigen Vorgesetzten ange-
ordnet worden sind.



§9

Arbeitszeitkontrolle

Die Einhaltung der Arbeitszeit wird — soweit vorhanden und angeord-
net — durch Kontrolleinrichtungen Gberwacht. Alle Mitarbeiter sind den
fur sie bestimmten Kontrolleinrichtungen unterworfen. Niemand darf
sie fur einen anderen Mitarbeiter bedienen oder mit ihnen sonst MiB-
brauch treiben.
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V.
Arbeitsentgelt (Lchn und Gehalt)

§ 10
Hohe des Arbeitsentgelts

Léhne und Gehalter richten sich flir die Mitarbeiter nach den fiir DN
jeweils geltenden Tarifvertragen.

§ 11

Abrechnungszeitraum, Zeit und Ort
der Auszahlung

. Abrechnungszeitraum fiir Léhne und Gehélter ist der Kalender-

monat.

Die Gehalter werden spéatestens am letzten Werktag des Monats
gezahlt.

Die Lohne werden nach den Terminen der jeweiligen Betriebsver-
einbarungen gezahit.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf des Abrechnungszeitraumes,
so werden Lohn und Gehalt erst zur Ublichen Zeit abgerechnet.

§12
Bargeldlose Zahlung, Abrechnung
Die Lohne und Gehélter werden auf das der zustindigen Personal-

stelle vom Mitarbeiter angegebene Konto seines Geldinstituts tiber-
wiesen.



Gleichzeitig mit der Lohn- und Gehaltsiiberweisung erhélt der Mit-
arbeiter eine schriftliche Abrechnung des Verdienstes und der Ab-
ziige. Unstimmigkeiten in der Abrechnung oder zwischen der Ab-
rechnung und dem (berwiesenen Betrag sind unverziglich zu
beanstanden. Im Ubrigen gelten die tariflichen AusschiuBfristen.

§ 13

Abtretung von Arbeitsentgeltsanspriuchen,
Lohnpfandungen

. Abtretungen oder Verpfandungen von Lohn- und Gehaltsanspriichen
sind der DN gegeniiber nur wirksam, wenn sie schriftlich zugestimmt

hat.

Fiir die Bearbeitung von Abtretungen, Verpfandungen oder Pfandun-
gen wird eine Pauschalsumme von 3 % des zu Uberweisenden Be-
trages, mindestens jedoch DM 5,— je Uberweisung, erhoben.

§ 14
Anrechnungsfdhige Dienstzeiten

. Soweit Anspriiche der Mitarbeiter aufgrund von Gesetzen, Tarifver-

tragen, Betriebs- oder Einzelvereinbarungen von der Dauer der

Betriebszugehorigkeit abhangen, gelten als Zeiten der Betriebs-

zugehorigkeit.

11 die Beschaftigung in frilheren Werken des Unternehmens oder
Tochtergesellschaften;

1.2 die nach den gesetzlichen Bestimmungen auf die Betriebszuge-
horigkeit anzurechnenden militarischen oder militarahnlichen
Dienstzeiten, die als solche anerkannte Kriegsgefangenschaft
und ihr gesetzlich gleichgestellte Zeiten der Internierung, Fest-
haltung im Ausland usw. Die freiwillige Ableistung der Wehr-
pflicht schlieBt eine Anrechnung nicht aus;

1.3 Dienstverpflichtung wéahrend der Zugehorigkeit zum Unter-
nehmen.

Bei Mitarbeitern, die wiederholt Aushilfstatigkeit im Unternehmen
geleistet haben, kénnen alle Beschaftigungszeiten innerhalb der
letzten fiinf Jahre vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses auf die Be-
triebszugehorigkeit angerechnet werden.

. Frihere Betriebszugehérigkeit kann nach erneuter dreijahriger
Betriebszugehérigkeit als Dienstzeit angerechnet werden, wenn die
Unterbrechung nicht mehr als fiinf Jahre dauert.
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Eine Anerkennung von Zeiten friiherer Betriebszugehérigkeit erfolgt
nur mit schriftlicher Zustimmung der Hauptabteilung Personalwesen
und gegeniiber dem Betriebsrat. Die von dem Antragsteller vorzu-
legenden Berechtigungsnachweise sind zu den Personalakten zu
nehmen.

Soweit die vorstehenden Bestimmungen iiber anrechnungsfahige
Dienstzeiten mit steuerlichen Bestimmungen, insbesondere hinsicht-
lich der Versteuerung von Jubildumsgaben, nicht {ibereinstimmen,
kann hieraus ein Anspruch auf Ubernahme irgendwelcher Steuern
nicht abgeleitet werden.

V.
Arbeitsausfall, Arbeitsverhinderung und Urlaub

§ 15
Arbeitsausfall

MuB die Arbeit aus Griinden ausfallen, die der Arbeitgeber zu ver-
treten hat, so wird der Lohn, das Gehalt weitergezahlt, sofern und
soweit nicht eine Leistung nach dem Arbeitsférderungsgesetz
gewahrt wird. In diesem Fall kénnen dem Mitarbeiter auch Uber die
in § 4, Absatz 1, getroffene Regelung hinaus andere Arbeiten tiber-
tragen werden.

Bei Ausfall der Arbeit, die der Mitarbeiter verschuldet, entfallt die
Lohnfortzahlungspflicht.

§16
Arbeitsverhinderung

Ist der Mitarbeiter aus unvorhergesehenen wichtigen Griinden ver-
hindert, die Arbeit aufzunehmen, so hat er dies unter Angabe der
Griinde und der voraussichtlichen Dauer seines Fernbleibens unver-
zlglich seinem Vorgesetzten oder der zustandigen Personalstelle
mitzuteilen.

Voraussehbare Arbeitsverhinderung ist dem Vorgesetzten oder der
zustandigen Personalstelle so frithzeitig wie méglich mitzuteilen.

Jede Arbeitsunféhigkeit infolge Erkrankung ist binnen drei Tagen
durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen.



4. Bei jeder Arbeitsverhinderung soll der Mitarbeiter nach Moglichkeit

rechtzeitig, spatestens jedoch am Vortag, mitteilen, wann er die
Arbeit wieder aufnimmt.

§ 17
Urlaub

Die einschlagigen tariflichen Urlaubsregelungen gelten fir alle Mit-
arbeiter; sie haben den Vorrang vor den gesetzlichen Urlaubsbestim-
mungen (§ 13, Absatz 1, Satz 2 BUrlG). Fur Jugendliche gelten die
gesetzlichen Bestimmungen.

ik

§ 18
Heilverfahren, Kuren

Beantragt ein Mitarbeiter ein Heilverfahren oder eine Kur bei einem
Sozialversicherungstrager, einem Tréger der Kriegsopferversorgung
oder einem anderen offentlich-rechtlichen Sozialleistungstrager, so
ist der Vorgesetzte oder die zusténdige Personalstelle von der
Antragstellung und der Entscheidung jeweils unverziglich zu unter-
richten. Die Einberufung zur Kur ist dem Vorgesetzien oder der
zustandigen Personalstelle unter Vorlage der Bescheinigung des
Versicherungstragers oder der sonst zusténdigen Stelle sofort mit-
zuteilen.

Die Anrechnung von Heilverfahren, Kuren und Schonungszeiten auf
den Erholungsurlaub richtet sich nach den gesetzlichen und tarif-
lichen Bestimmungen.

VI.
Allgemeine Ordnungsvorschriften

§19
Bekanntmachungen

_ Alle betrieblichen Bekanntmachungen werden an den hierfur vor-

gesehenen und allen Mitarbeitern zuganglichen Stellen angeschla-
gen. Betrifft die Bekanntmachung Angelegenheiten, in denen der
Betriebsrat aufgrund gesetzlicher oder tariflicher Bestimmungen
mitzuwirken hat, so wird die Bekanntmachung vom Betriebsrat
gegengezeichnet. Niemand kann sich darauf berufen, er habe Be-
kanntmachungen nicht gelesen, es sei denn, er war wahrend des
Aushanges nachweislich abwesend.
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Private Aushange (z. B. Verlustanzeigen, Verkaufs- oder Tausch-
angebote) sind nur mit Erlaubnis der Firmenleitung oder der Per-
sonalstellen zuldssig.

§20
Werkausweis, Personalnummer

Jeder Mitarbeiter erhalt nach seiner Einstellung gegen Empfangs-
bestatigung einen Ausweis, den er eigenhdndig zu unterschreiben
hat. Der Ausweis bleibt Eigentum der DN. Er ist sorgfaltig und scho-
nend aufzubewahren, darf keinem Dritten lberlassen werden und
ist beim Ausscheiden aus der Beschaftigung zuriickzugeben.

Der Mitarbeiter hat den Ausweis beim Durchgang der Werktore
unaufgefordert vorzuzeigen.

Der Verlust des Ausweises muB der zustindigen Personalstelle bzw.
dem Werkschutz unverziglich gemeldet werden.

Die Personalnummer ist bei jedem internen Schriftverkehr anzu-
geben.

§ 21
Betreten und Verlassen des Werkbereichs

Der Werkbereich und die Arbeitsrdume diirfen nur durch die hierfiir
bestimmten Ein- und Ausgénge betreten und verlassen werden:
dabei sind stets die Kontrollvorschriften zu beachten. Niemand darf
die Kontrolleinrichtungen umgehen oder miBbrauchen.

Wer aus dringenden Griinden den Werkbereich wahrend der Arbeits-
zeit verlassen muB, braucht hierzu einen von dem zustandigen Vor-
gesetzten unterschriebenen Durchgangsschein, der beim Pfortner
abzugeben ist.

Berufsschulpflichtige haben sich beim Verlassen der Arbeit vor
jedem Schulbesuch bei ihrem Vorgesetzten abzumelden, nach
SchiuB des Unterrichts auf kiirzestem Wege zuriickzukehren und
sich zurilickzumelden.

An den Berufsschultagen, an denen die Unterrichtszeit mindestens
sechs Stunden einschlieBlich der Pausen betragt, sind Berufsschul-
pflichtige ganz von der Arbeit freigestellt.

Betriebsfremde, auch Angehérige des Mitarbeiters, diirfen nicht
ohne Erlaubnis der Firmenleitung in den Werkbereich oder in die



Arbeitsraume mitgenommen werden. Tiere dirfen in den Werk-
bereich nicht mitgebracht werden.

§ 22
Aufenthalt im Werkbereich
Der Mitarbeiter darf sich nur in den Teilen des Werkbereiches auf-

halten, in die ihn seine Beschéftigung oder ein ausdriicklicher Auf-
trag fuhrt.

. Anlagen und R&aume, die mit ,Eintritt verboten!* bezeichnet sind,

dirfen nur von den dazu befugten Personen betreten werden.

. Langerer Aufenthalt im Werkbereich, als Arbeit, Waschen und Um-
kleiden erfordern, ist untersagt.

. Aufenthalts- und Umkleideraume diirfen — auBer in begriindeten

Ausnahmefillen — nur vor Arbeitsbeginn, in den Pausen und nach
ArbeitsschluB betreten werden.

Privatarbeiten diirfen ohne Erlaubnis auch auBerhalb der Arbeitszeit
nicht ausgefiihrt werden.

Fiir Schaden und Nachteile, die ein Mitarbeiter durch Nichtbeachtung
der Bestimmungen der Absétze 1 bis 5 erleidet, haftet die DN nur,
wenn ihr Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit nachgewiesen werden.

§23
Alkohol, Rauschmittel, Rauchen

. Aus Sicherheitsgriinden ist es grundsatzlich nicht gestattet, wahrend
der Arbeitszeit Spirituosen zu sich zu nehmen. Niemand darf ange-
trunken zur Arbeit kommen.

Es ist untersagt, im Werkbereich Rauschmittel zu besitzen, sich zu
verschaffen oder weiterzugeben oder Rauschmittel wahrend der
Arbeitszeit oder im Werkbereich zu sich zu nehmen.

Im Werkbereich darf nur dort geraucht werden, wo es erlaubt ist.

§24
Schutz des Betriebsfriedens

. Grundsatzlich ist verboten, ohne Erlaubnis der Firmenleitung im
Werkbereich
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— Plakate anzuheften oder Wande zu beschriften

— Flugbléatter, Handzettel oder Druckschriften zu verteilen

— Geld, Beitrage oder Unterschriften zu sammeln oder

— Ware zu verkaufen oder dafiir zu werben.

Hiervon ist ausgenommen die spezifisch koalitionsgemaBe Informa-
tions- und Werbetatigkeit der im Werk vertretenen Gewerkschaften
durch Gewerkschaftsmitglieder vor und nach der Arbeitszeit und
wéahrend der Pausen, sofern dabei die von der Rechtsprechung ge-
zogenen Grenzen eingehalten werden.

Jede parteipolitische Betatigung ist im Werkbereich verboten.

; § 25
Firmeneigentum

. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, das Firmeneigentum nach Kraften

zu schitzen. Félle von Diebstahl, Unterschlagung, Veruntreuung
oder Sachbeschadigung sind unverziiglich zu melden.

Die von DN gestellten Werkzeuge, Apparate, Maschinen und sonsti-
gen Betriebseinrichtungen sind sachgeméB und schonend zu behan-
deln und in gebrauchsfahigem Zustand zu erhalten. Fehler, Schaden
und Verluste sind unverziiglich zu melden. Wer diese Meldung
schuldhaft unterlaBt oder Firmeneigentum schuldhaft beschadigt,
vernichtet oder abhanden kommen 14Bt, kann schadenersatzpflichtig
gemacht werden.

Das ausgegebene Material, die Rohstoffe, Schmierstoffe, Kraftstoffe
und alle anderen Betriebsmittel sowie die Telefonanlage sind spar-
sam und nur filir Betriebszwecke zu verwenden. Wer Betriebsmittel
vergeudet oder fir sich oder Dritte verwendet, kann schadenersatz-
pflichtig gemacht werden.

§ 26
Privateigentum der Mitarbeiter

Bekleidung und sonstige persdnliche Sachen, die der Mitarbeiter
auf dem Wege von und zur Arbeit und wahrend der Arbeitszeit nicht
benétigt, dirfen in den Werkbereich nicht mitgebracht werden. Wer
eigene Werkzeuge oder andere Arbeitsgeréte, die beim Ausgang als
Firmeneigentum angesehen werden kénnen, in den Werkbereich
mitbringt, muB sich dies in seinem eigenen Interesse vom Pfdrtner
bescheinigen lassen.

Bekleidung und sonstige personliche Sachen, die berechtigterweise
mitgebracht werden, sind an den dafiir vorgesehenen Stellen unter
VerschluB aufzubewahren.



Fahrrader, Mopeds, Motorroller und Motorréder sind an den hierflr
vorgesehenen Platzen abzustellen und gegen Diebstahl zu sichern.
Kraftwagen und Motorrader mit Beiwagen durfen auf den firmen-
eigenen Parkplatzen nur mit Parkerlaubnis abgestellt werden. Die
abgestellten Kraftfahrzeuge sind gegen Diebstahl zu sichern.

Die DN hat die Park- und Abstellplatze in verkehrssicherem Zustand
zu halten. Die Beniitzer der Park- und Abstellplatze sind verpflichtet,
die darauf befindlichen Einrichtungen (einschlieBlich der Umfrie-
dung) pfleglich zu behandeln und die von ihnen verursachten Be-
schadigungen der Anlagen oder anderer Fahrzeuge, die dort abge-
stellt sind, dem Vorgesetzten oder den zustandigen Stellen unver-
zliglich zu melden.

Fiir Schaden und Nachteile, die ein Mitarbeiter an seinem Privat-
eigentum erleidet, haftet die DN nur, wenn sie ein Verschulden trifft.
Die Haftung der DN beschréankt sich auf Vorsatz und grobe Fahr-
|assigkeit, wenn der Schaden dadurch entstanden ist, daB der Mit-
arbeiter die Vorschriften dieser Arbeitsordnung nicht befolgt hat.
Dariiber hinaus wird fiir Geld, gleichgliltig, ob mitgebracht oder
im Betrieb empfangen, jegliche Haftung der DN ausgeschlossen.

§ 27
Kontrollen zur Diebstahlverhitung

. Zum Schutz des Firmen- und persénlichen Eigentums kdnnen nach
Absprache mit dem Betriebsrat an den Werktoren Kontrolien durch-
gefiihrt werden. Zu diesem Zweck kénnen auch Schranke, Spinde,
Werkzeugkéasten und andere Behaltnisse durchsucht werden. Alle
Mitarbeiter muissen sich auf Verlangen liber Gegensténde in ihrem
Besitz ausweisen.

Beim Verlassen des Werkbereiches haben alle Mitarbeiter dem
Pfértner auf Verlangen Pakete, Taschen, Rucksdcke u.a. Behalt-
nisse vorzulegen. Die Mitarbeiter sind verpflichtet, Kontrollen zu
dulden, die sich sowohl auf mitgefiihrte Gegenstande, Taschen, Pa-
kete usw. — aus besonderer Veranlassung auch auf die Kleidung
— als auch auf die Fahrzeuge erstrecken kdnnen.

Stichprobenkontrollen sind nur zugelassen, wenn der zu kontrollie-
rende Mitarbeiter durch das Los oder eine andere, vom Zufall ab-
hangige Auswahl bestimmt wird.

Korperliche Durchsuchungen miissen in einem abgeschlossenen
Raum stattfinden und dirfen bei Mitarbeiterinnen nur durch Frauen
vorgenommen werden.
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Auf Wunsch des Mitarbeiters ist — wenn méglich — vor Beginn der
Durchsuchung ein Mitglied des Betriebsrates hinzuzuziehen.

3. Auf Anstand und Ehrgefiihl ist bei kérperlichen Durchsuchungen
Ricksicht zu nehmen.

§ 28
Ordnung und Sauberkeit

1. Die von der Firmenleitung beauftragten Stellen sorgen fiur die Rei-
nigung und Instandhaltung der Arbeits-, Aufenthalts- und Umkleide-
raume sowie der sanitdren Einrichtungen.

2. Jeder Mitarbeiter hat seinen Arbeitsplatz ordentlich und sauber zu
halten und vor dem Verlassen aufzurdumen. Alle der gemeinsamen
Benutzung dienenden Rdume und Einrichtungen, insbesondere Auf-
enthalts-, Umkleide- und EBrdume, Wascheinrichtungen und Toilet-
ten, sind pfleglich zu behandeln und so zu verlassen, wie jeder sie
anzutreffen wiinscht.

§ 29
Sicherung des Arbeitsablaufs

Alles, was den geregelten Produktions- oder Arbeitsablauf stéren oder
gefahrden kann, ist zu vermeiden.

VII.
Unfall- und Schadensverhiitung, Gesundheitsschutz

§ 30
Unfallverhiitung

Die Bekéampfung der Unfallgefahren liegt im eigenen Interesse eines
jeden Mitarbeiters. Jeder Mitarbeiter ist deshalb verpflichtet, die aus-
gehangten Unfallverhiitungsvorschriften der Berufsgenossenschaft und
die ihm miindlich oder schriftlich erteilten Weisungen zur Verhiitung
von Unféllen und Gesundheitsschdden gewissenhaft zu befolgen. Aus-
gegebene Unfall-Schutzmittel sind vorschriftsmaBig zu benutzen. Wer
Gefahren fir die Mitarbeiter oder des Werkes wahrnimmt, hat sofort
den néchsten Vorgesetzten oder den zustindigen Sicherheitsbeauftrag-
ten zu verstandigen. Dariiber hinaus richtet sich die Unfallverhiitung
nach den gesetzlichen Bestimmungen.
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§ 31
Verhalten bei Unfallen

Bei Unfallen gilt die erste Sorge dem Verletzten. Jeder Mitarbeiter
ist verpflichtet, bei Unféllen jede ihm mogliche Hilfe zu leisten oder
fremde Hilfe herbeizuholen.

. Alle, auch leichte Arbeitsunfalle und Wegeunfélle sind von dem Ver-
letzten oder, wenn er selbst dazu nicht imstande ist, von werkange-
horigen Zeugen unverziglich dem néachsten Vorgesetzten zu melden
und erforderlichenfalls arztlich untersuchen zu lassen, da andern-
falls etwaige Anspriiche gegen die Berufsgenossenschaft entfallen
kénnen. Alle werkangehdrigen Zeugen des Unfalls sind verpflichtet,
nach Kraften dazu beizutragen, die Unfallfolgen zu mildern und die
Unfallursachen aufzuklaren.

Der Unfallort ist mdglichst unverandert zu lassen, bis alle Ermitt-
lungen durch die zustandigen Stellen abgeschlossen sind.

§ 32
Schadensverhitung

Mit Feuer, Licht und leicht brennbaren giftigen, radioaktiven oder
explosionsgefahrlichen Stoffen ist besonders vorsichtig umzugehen.

Die Feuerldschvorrichtungen durfen nicht zu anderen Zwecken ver-
wendet werden.

. Wer Schaden oder Fehler an Feuerloschgeraten, Licht-, Kraft-, Hei-

zungs- und SchweiBanlagen, an Rohrleitungen, Kesseln oder son-
stigen Einrichtungen bemerkt, muB dies sofort dem nachsten Vor-
gesetzten melden.

§ 33
Verhalten bei Feuer und Gefahr

. Wer bemerkt, daB Feuer ausbricht oder auszubrechen droht, mufB

sofort die Feuerwehr alarmieren und den néachsten Vorgesetzten
benachrichtigen.

Bei Brand und sonstiger Gefahr (z. B. Explosion, Uberschwemmun-
gen) ist jeder Mitarbeiter verpflichtet, den Anordnungen der mit dem
Feuerldsch- und Sicherheitsdienst beauftragten Personen zu folgen
und ihnen auf Verlangen zu helfen.
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§ 34
Gesundheitsschutz

. Allen Mitarbeitern stehen die im Werkbereich vorhandenen werk-

arztlichen Einrichtungen zur Verfligung. Bei Verletzungen ist der
werkarztliche Dienst aufzusuchen. Wahrend der Arbeitszeit muB
sich der Mitarbeiter hierzu bei seinem Vorgesetzten abmelden,
auBer bei Unfallen.

Zum Schutz der eigenen Gesundheit und um andere Mitarbeiter
nicht zu gefdhrden, ist jeder Mitarbeiter aufgerufen, an dem im Ein-
vernehmen mit dem Betriebsrat durchgefiihrten kostenlosen all-
gemeinen &rztlichen Untersuchungen, z. B. Réntgen-Reihenunter-
suchungen, teilzunehmen.

Ferner missen sich alle Mitarbeiter durch den Werkarzt oder einen
von der DN beauftragten Arzt untersuchen lassen, die glauben, an
einer Berufskrankheit zu leiden, oder die in Betrieben/Abteilungen
arbeiten, flr die eine gesundheitliche Uberwachung gesetzlich, be-
hordlich oder arztlich vorgeschrieben ist.

Jugendliche haben sich vor Ablauf des ersten Beschaftigungsjahres
nachuntersuchen zu lassen und der DN unaufgefordert die Beschei-
nigung des untersuchenden Arztes vorzulegen (§ 45 ff. JugArbSch@G).
Die flr die Untersuchung erforderliche Freizeit ist rechtzeitig zu
beantragen, wenn der Arzt auBerhalb der Arbeitszeit keine Sprech-
stunde durchfiihrt.

VIII.
Berufsausbildung

§ 35
Auszubildende

- Auszubildende werden nach vorangegangener Eignungspriifung mit

schriftlichem Berufsausbildungsvertrag eingestellt. Ihrer Ausbildung
ist in allen Betrieben/Abteilungen besondere Aufmerksamkeit zu

. widmen. Die mit der Ausbildung beauftragten Mitarbeiter sollen den
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Jugendlichen durch gutes Beispiel vorangehen und ihnen durch
planméBige Anleitung Kenntnisse und Erfahrungen vermitteln.
Ausbildungspléne sind den Auszubildenden zur Kenntnis zu bringen.

Alle Auszubildenden haben die Anordnungen ihrer Vorgesetzten
gewissenhaft zu befolgen. An den vorgeschriebenen Ausbildungs-
kursen missen sie pinktlich und regelmaBig teilnehmen. Fiir den
Berufsschulbesuch gilt § 21, Absatz 3, dieser Arbeitsordnung.



Der Urlaub der Auszubildenden ist, wenn irgend mdglich, in die Zeit
der Berufsschulferien zu legen. Fallt der Urlaub nicht in die Berufs-
schulferien, so hat der Auszubildende vor Urlaubsantritt bei der
Berufsschule um Befreiung vom Unterricht nachzusuchen. Betrieb-
licher Urlaub entbindet nicht vom Schulbesuch.

IX.
Verbesserungsvorschldge und Erfindungen

§ 36
Verbesserungsvorschlage

Die Teilnahme aller Mitarbeiter an betrieblichen Verbesserungen
ist sehr erwiinscht, besonders zur

— Verhiitung von Unfallen, Schaden und Verlusten

— Verbesserung der Arbeitsbedingungen und -methoden

— Steigerung der Qualitat und Menge der Arbeitsergebnisse

— Ersparnis an Zeit, Material und Energie

— Beseitigung von Fehlern und Stérungsquellen

Brauchbare Verbesserungsvorschldge werden nach den unterneh-
menseinheitlichen Richtlinien , Betriebliches Vorschlagswesen® pra-
miiert.

§ 37
Erfindungen

Diensterfindungen — das sind wahrend der Dauer des Arbeitsver-
haltnisses gemachte Erfindungen, die entweder aus der dem Mit-
arbeiter im Betrieb obliegenden Tatigkeit entstanden sind oder maB-
geblich auf Erfahrungen oder Arbeiten des Betriebes beruhen — hat
der Mitarbeiter den zusténdigen Stellen der DN unverziiglich schrift-
lich zu melden und hierbei kenntlich zu machen, daB es sich um
die Meldung einer Erfindung handelt. Sind mehrere Mitarbeiter an
der Erfindung beteiligt, so erstatten sie die Meldung zweckmaBiger-
weise gemeinsam. Die mit der Erfassung der Diensterfindung beauf-
tragten Stellen haben den Zeitpunkt des Eingangs der Meldung dem
Mitarbeiter bzw. den Mitarbeitern unverzlglich schriftlich zu besta-
tigen.

. Sonstige Erfindungen (sogenannte freie Erfindungen) hat der Mit-
arbeiter, wenn er sie wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses
gemacht hat, den zusténdigen Stellen der DN unverziglich schriftlich
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mitzuteilen. Dabei muB (iber die Erfindung und, wenn dies erforder-
lich ist, auch tiber ihre Entstehung so viel mitgeteilt werden, daB
beurteilt werden kann, ob die Erfindung frei ist.

Fur die Inanspruchnahme von Mitarbeitererfindungen seitens der
DN und die Gewéhrung einer angemessenen Vergitung gelten die
gesetzlichen Bestimmungen (Gesetz (iber Arbeitnehmererfindungen
vom 25. Juli 1957) (BGBI. | S. 756) in der Fassung des Anderungs-
gesetzes vom 4. September 1967 (BGBI. | S. 953) nebst Durchfiih-
rungsverordnungen sowie den Richtlinien fiir die Verglitung von
Arbeitnehmererfindungen im privaten Dienst vom 20. Juli 1959 (Bei-
lage zum Bundesanzeiger Nr. 156 vom 18. August 1959).

i
X.
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§ 38
Ende des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis endet

a) durch Ablauf der Zeit oder durch Beendigung bzw. Erreichung
des Zwecks der Arbeit, fiir die es eingegangen ist

b) durch Vereinbarung

C) durch den Tod des Mitarbeiters

d) spétestens mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeiter das
65. Lebensjahr vollendet hat, ohne daB es einer Kindigung
bedarf, es kann jedoch auch ab dem 60. Lebensjahr in beidersei-
tigem Einvernehmen geldst werden

e) mit der Zuerkennung einer Rente wegen vorgezogener Pensio-
nierung oder wegen Erwerbsunfahigkeit durch den Rentenver-
sicherungstrager

f) durch Kiindigung, und zwar
1. unter Einhaltung der Kiindigungsfrist (ordentliche Kiindigung)
2. ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist (auBerordentliche Kiin-

digung oder fristlose Entlassung)

Kindigungen werden nur von den zustandigen Personalstellen unter
Wahrung der Rechte des Betriebsrats ausgesprochen.
§ 39
Ordentliche Kiindigung

Fir die ordentliche Kiindigung gelten die gesetzlichen, tariflichen
oder besonders vereinbarten Kiindigungsfristen.



1l

Die Kiindigung gegeniiber einem Mitarbeiter wird schriftlich erklart
oder aber schriftlich bestatigt.

Kundigt ein Mitarbeiter mindlich, so bestatigt die zustandige Per-
sonalstelle schriftlich den Zugang der Kiindigung unter Angabe des
Tages, mit dem das Arbeitsverhaltnis endet.

Nach der Kiindigung ist DN jederzeit berechtigt, bei Weiterzahlung
der Beziige auf die weitere Arbeitsleistung des Mitarbeiters ganz
oder teilweise zu verzichten. § 102, Absatz 5 BetrVG bleibt unberihrt.

§ 40

Fristlose Entlassung

Ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kann das Arbeitsverhaltnis
aus wichtigem Grund gekiindigt werden. Einen wichtigen Grund
bilden auch grobe VerstéBe gegen die Arbeitsordnung.

Jede fristlose Entlassung gilt gleichzeitig vorsorglich als fristgeméaBe
Kiindigung.

§ 4

Rickgabe von Firmeneigentum, Aushandigung

der Arbeitspapiere

Beim Ausscheiden hat der Mitarbeiter alle ihm anvertrauten firmen-
eigenen Gegensténde, z. B. Werkzeuge, Material, Arbeitskleidung,
Arbeitsunterlagen, Dienstvorschriften, Blicher der Werkblcherei usw.
in ordnungsgemiBem Zustand gegen Empfangsbestéatigung den
hierfiir bezeichneten Stellen zuriickzugeben.

Die Empfangsbestatigung (Laufzettel) ist vor der Auszahlung des
restlichen Arbeitsentgelts vorzulegen. Wer ihm anvertraute betriebs-
eigene Gegenstdnde nicht ordnungsgemaB zuriickgibt, ist zum
Schadenersatz verpflichtet.

Der ausscheidende Mitarbeiter erhalt gegen Empfangsbestétigjung
das restliche Arbeitsentgelt und seine Arbeitspapiere (Lohnsteuer-
karte, Versicherungsnachweisheft, Arbeitsbescheinigung, Urlaubs-
bescheinigung usw.). Holt er die Papiere oder das Arbeitsentgelt
trotz Mahnung und Fristsetzung nicht ab, so werden sie ihm auf
seine Kosten und Gefahr zugesandt.

Ist aus abrechnungstechnischen Griinden eine sofortige Ubergabe
der Arbeitspapiere und des restlichen Arbeitsentgelts bei Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses nicht mdéglich, so erhalt der Mitarbei-
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ter an Stelle der Arbeitspapiere eine Ersatzbescheinigung zur Vor-
lage beim neuen Arbeitgeber. Die Arbeitspapiere sowie eine etwaige
Restzahlung erhalt er unverziiglich, jedoch spatestens zum Abrech-
nungstermin des Austrittsmonats an die zum Zeitpunkt des Aus-
scheidens bekannte Anschrift zugesandt.

§ 42
Zeugnis

. Jedem Mitarbeiter wird vom Zeitpunkt des Beginns der Kiindigungs-

frist an auf Verlangen ein Zeugnis iiber Art und Dauer der Beschaf-
tigung ausgestellt; auf Wunsch erstreckt sich das Zeugnis auch auf
lFi]hrung und Leistung.

Ein Zwischenzeugnis kann aus triftigen Griinden verlangt werden
und ist zurlickzugeben, sofern noch ein endglltiges Zeugnis aus-
gestellt wird.

Bei Wechsel des unmittelbaren Vorgesetzten oder Versetzung kann
der Mitarbeiter nach MaBgabe des Absatzes 1 eine Zwischenbeurtei-
lung verlangen, deren Abschrift zu den Personalakten gegeben wird.

Zeugnisse werden nur von den zustandigen Personalstellen aus-
gestellt.

Xl
SchluBbestimmungen

§ 43
VerstéBe gegen Sicherheit und Ordnung

Die Firmenleitung kann im Einvernehmen mit dem Betriebsrat Ver-
stoBe gegen die Sicherheit oder Ordnung des Betriebes ahnden und
zwar je nach der Schwere durch

— Verwarnung (schriftliche Riige)

— Verweis (schriftliche Riige mit Androhung der fristiosen Entlas-
sung fur den Fall der Wiederholung oder eines weiteren Ver-
stoBes gegen Sicherheit und Ordnung)

— Umsetzung oder Versetzung mit oder ohne Rickstufung.

Vor der OrdnungsmaBnahme erhilt der Mitarbeiter die Méglichkeit,
sich zum Tatbestand zu &uBern. Er kann zu diesem Gesprach ein
Betriebsratsmitglied hinzuziehen.

Die OrdnungsmaBnahme wird dem Betroffenen unverzuglich schrift-
lich mitgeteilt. Je ein Durchschlag der Mitteilung wird in die Perso-



nalakten genommen und dem Betriebsrat zugeleitet. Der Mitarbeiter
hat das Recht, eine Gegendarstellung zu den Akten zu geben.

4. Die OrdnungsmaBnahme ist nach einer bestimmten Frist zu [&schen,
sofern in der Zwischenzeit keine neuen VerstdBe gegen die Sicher-
heit oder gegen die Ordnung des Werkes hinzugekommen sind. Die
Frist der OrdnungsmaBnahme betrdgt zwei Jahre.

5. Das Recht der DN, Schadenersatz zu verlangen, bleibt unberthrt.

§ 44
Geltung von Tarifvertradagen

Fur alle Arbeitsverhaltnisse sind die fur den Werkbereich jeweils gelten-
den Tarifvertrage verbindlich.

§ 45
Rechte des Betriebsrates
Diese Arbeitsordnung wahrt die gesetzlichen und tariflichen Rechte des

Betriebsrates. Unberiihrt bleiben auch die Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrates im Einzelfall.

§ 46
Arbeitsordnung

1. Ein Exemplar dieser Arbeitsordnung wird jedem Mitarbeiter und
jedem Neueintretenden gegen Empfangsbescheinigung ausgehan-
digt. Sie liegen auBerdem bei den Personalstellen standig aus. Bei
der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind sie an die Personal-
stellen zurlickzugeben.

2. Niemand kann sich darauf berufen, die Arbeitsordnung nicht zu
kennen.

§ 47 I
Inkrafttreten, Kindigung der Arbeitsordnung

1. D.ese Arbeitsordnung tritt am 1. Juni 1973 in Kraft. Gleichzeitig tre-
ten die bisherige Arbeitsordnung und/oder entgegenstehende Be-
triebsvereinbarungen auBer Kraft.

2. Die Arbeitsordnung oder einzelne ihrer Bestimmungen kénnen mit
einer Frist von sechs Monaten zum SchluB eines Kalenderjahres
gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf der Schriftform und muB
etwaige Anderungswiinsche enthalten.
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Hier abtrennen

Bitte geben Sie die ausgefiillte und unterschrie-
bene Empfangsbestatigung umgehend an lhre
zustandige Personalstelle

An

Hauptabteilung Personalwesen
Abteilung Angestellte

Abteilung Gewerbliche Arbeitnehmer

Personalstelle des Werkes ..o
(Nichtzutreffendes bitte streichen)

Hierdurch bestétige ich, die Arbeitsordnung der Dynamit
Nobel Aktiengesellschaft in.der Fassung vom 1. Juni 1973
erhalten zu haben.

Personal-Nummer Bereich/Abteilung/Betrieb/Stelle

Unterschrift

Bearbeitet: Dr. Volker Hofmann, Troisdorf, 14. Mdrz 2013



