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»

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,

im folgenden mdchte ich Ihnen den Inhalt des Briefes bekannt-
geben, mit dem mir Herr Dr. Flick seine Griinde fiir den beab-
sichtigten Verkauf seiner Unternehmensgruppe an die Deutsche

Bank mitgeteilt hat:

Lieber Herr Grosch,

in den letzten Jahren hat sich die finanzielle
und wirtschaftliche Struktur der Gruppe Flick
in positiver Weise entwickelt. Es werden groBe
mittelfristige Investitionsprogramme durchge-
fiihrt, 'die nahezu voll aus eigenen Mitteln
finanziert werden kdnnen. Diese Investitionen
schaffen gleichzeitig die Voraussetzungen fir
Wachstum und Innovationen. Um auch kinftig alle
Chancen wahrnehmen zu kdnnen, ist es fir die
Gruppe Flick vorteilhaft, wenn ihr der Zugang
zur Bbrse erdffnet wird. Auch darf die Konti-
nuitdt der Fiihrung und die Weiterentwicklung
der Unternehmensgruppe nicht durch Generations-
wechsel gefdhrdet werden.

Nach reiflichen Uberlegungen habe ich mich des-
halb entschlossen, der Deutschen Bank ein Angebot
zu unterbreiten, die Unternehmensgruppe nach Um-
wandlung in eine Aktiengesellschaft zu erwerben.
Die Deutsche Bank beabsichtigt, eine breite Pla-
cierung der Aktien durchzufihren.

Wie Sie sehen, sind es Uberlegungen zur lang-
fristigen Sicherung der Unternehmen und ihrer
Mitarbeiter, die mich zu dieser LOsung bewogen haben.

Von besonderer Bedeutung war fir mich das Problem
der Besteuerung des privaten Unternehmenseigentums.
Substanzverzehrende Steuerzahlungen hdtten das Unter-
nehmen vor nicht tragbare Belastungen gestellt und
die Existenz gefdhrdet.

Bei allem stand mir von Anfang an eine deutsche LO-
sung vor Augen. Ich habe deshalb andere an mich

herangetragene Vorschldge nicht verfolgt. Die Ent-
wicklung des deutschen Kapitalmarktes macht es er-



freulicherweise mdglich, nunmehr ein bedeutendes
Placement durchzufithren, das ordnungspolitischen
Gesichtspunkten Rechnung trédgt.

Dieser Entschluf ist mir, wie Sie verstehen werden,
sehr schwer gefallen. Ich habe es jedoch aus Verant-
wortung gegeniiber dem Unternehmen und seinen Mitarbei-
tern fir richtig gehalten, diese Entscheidung jetzt zu
treffen.

Es liegt mir daran, Sie personlich zu unterrichten und
Ihnen herzlichen Dank zu sagen fiir die gute Zusammen-
arbeit in den zuriickliegenden erfolgreichen Jahren.
Gleichzeitig darf ich meinem Wunsch Ausdruck geben,

dem Unternehmen und seinen Mitarbeitern auch in Zukunft
mit der gleichen vorbildlichen Einsatzbereitschaft und
dem gleichen Vertrauen verbunden zu bleiben, das Sie
mir stets entgegengebracht haben.

Ich mdchte Sie bitten, alle Mitglieder des Aufsichts-
rates und des Vorstandes sowie die Mitarbeiter und
ihre Vertretungen Uber diese Entwicklung zu informie-
ren und ihnen meine GriiBe und meinen Dank fir ihren
Einsatz zum Wohle des Unternehmens zu ilbermitteln.
Mit freundlichen GriBen

Ihr
EoK. Elick

Auf die Arbeitsplédtze und auf die Geschdftspolitik unseres
Unternehmens hat diese Anderung der Eigentumsverhdltnisse

keinerlei Auswirkungen.

Mit freundlichen /GriiBen

ZJ'LU/J& /Lu,\uL\

(Dr. Ernst Grosch)
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