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Vom

Chemiewerk

auf der

»griinen Wiese*
Zum
Weltunternehmen

Die Hiils AG 1987

uls A

Die heutige Hils AG wurde am
9. Mai 1938 als Chemische Werke
Hiils GmbH von der damaligen I. G.
Farbenindustrie AG und der Berg-
werksgesellschaft Hibernia AG ge-
griindet. Produktionsziel des ge-
planten Werkes war der Synthese-
kautschuk Buna®.

Die BUNA-Erzeugung wurde zu-
nachst mit Rohstoffen aus dem
1G-Werk Schkopau am 23. Juli 1940
aufgenommen. Die Acetylenpro-
duktion bei Hils lief im September
des gleichen Jahres an. Bald
gehodrten auch zahlreiche andere
Erzeugnisse zur Angebotspalette
des Werkes wie Chlor, Natronlau-
ge, Alkohole, Weichmacher, Kunst-
harze und Losemittel.

Nach dem 1978 erfolgten Aus-
scheiden des bisherigen Mitaktio-
nars Bayer AG und dem Erwerb der
Kapitalmehrheit durch die VEBA
AG begann fir Hils ein neuer
Abschnitt der wirtschaftlichen Ent-
wicklung.

Die Chemieaktivitaten der VEBA
AG wurde zum 1. Januar 1979 Huls
Ubertragen. Diese Einbindung in
den VEBA-Konzern brachte dem
1985 in Hlls Aktiengesellschaft
umbenannten Unternehmen Roh-
stoffsicherheit sowie eine Berei-
cherung der Produktpalette und
somit eine breitere Basis zur
Weiterentwicklung.

Die heutige Unternehmensstruk-
tur von Hils entspricht einer
divisionalen Organisationsform.
Neben den nach Produktgruppen
gegliederten Sparten sind Zentral-
bereiche (zum Beispiel Personal,
Betriebstechnik, Beschaffung),
Stébe (zum Beispiel Recht) sowie
Aligemeine Dienste (zum Beispiel

" Arztlicher Dienst) fiir das gesamte

Unternehmen tatig.

Die Sparten gliedern sich in:
Sparte 1: Basischemikalien
Sparte 2: Organika
Sparte 3: Thermoplaste
Sparte 4: Elastomere/Coatings

Auf die Hauptarbeitsgebiete von
Hiils entfielen folgende Anteile am
Gruppenumsatz (in Prozent):

1986 1985
Industriechemikalien 36,3 395
Feinchemikalien 28 25
Kunststoffe 316 288
Synthesekautschuk
und Kautschukmisch-
polymerisate 85 91
Waschmittelrohstoffe und
Textilhilfsmittelvorprodukte 6,4 6,2
Produkte fiir den
Oberflachenschutz 10 78
Produkte der Stickstoft-
und Agrarchemie - 33
Sonstige Produkte 34 28
100,0 100,0

Bei der Hils AG sind zur Zeit
rund 15 500 Mitarbeiter beschéftigt,
davon etwa 14 000 im Stammwerk
Marl, 1130 in der Werkgruppe Herne
und 400 im Werk Bottrop. Etwa
1200 junge Menschen werden in
rund 25 Berufen ausgebildet.

In Forschung und Entwicklung
sind bei Hils etwa 1300 Mitarbeiter
beschaftigt. Die Aufwendungen la-
gen 1986 bei rund 185 Millionen
DM. Der Aufwand fiir den Umwelt-
schutz lag 1986 bei 129 Millionen
DM; 233 Mitarbeiter waren in
diesem Bereich tatig.

Hiils erzielte 1986 einen Umsatz
von 446 Miliarden DM bei einer

Exportquote von 49,5 Prozent. Die’

tber 1500 Verkaufsprodukte wer-
den in mehr als 110 Lander der Welt
exportiert.

Hils hat in den zuriickliegenden
Jahren einen Wandel vollzogen. Die
Aktivitaten des Unternehmens sind
auf den Ausbau ertragsstarker,
zukunftstrachtiger Produkte ge-

richtet. Einen Schwerpunkt stellen
die neuen Geschaftsfelder dar.
Dabei handelt es sich um thermo-
plastische Konstruktionswerkstof-
fe, Kunststoff- und Kautschuk-Ad-
ditive, Pulverkautschuk, Feinchemi-
kalien, native Rohstoffe, Energie-
chemikalien sowie Katalysatoren.
Insgesamt wird Hils in den
kommenden 5 Jahren rund 2
Milliarden DM investieren. |

der Dynamit

mit der zum 1. Januar 1988
vorgesehenen Ubernahme der
Chemie- und Kunsistoffakitivi-
téten der Dynamit Nobel AG
wollen wir mit Thnen zusam-
men unsere Stellung im Che-
miemarkt stdrken.

Fiir Sie, die Sie von der heuti-
gen Dynamit Nobel AG zu uns
kommen, bedeutet dies Mitar-
beit in einer stark erweiterten
Gemeinschaft. Thre Produktli-
nien stellen mit den unseren
zusammen ein System tiefer
vertikaler Integration dar.
Dies miissen wir zusammen fe-
stigen, um technisch-wissen-
schaftliche sowie Kosten-Fiih-
rerschaft zu erreichen.

Wir rufen Ihnen ein herzliches
Willkommen zu und hoffen,
dap3 Sie als Teil der Hiils-
Gruppe im VEBA-Konzern mit
dazu beitragen werden, Er-
reichtes zu festigen und Neues
zu bauen. Alle miissen dazu
beitragen, dafi sich der Inte-
grationsprozeft moglichst
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Hiils-Vorstand

Liebe Mitarbeiterinnen und liebe Mitarbeiter

Prof. Dr. Carl Heinrich Krauch

Nobel-Gruppe,

rasch vollzieht. Der Blick in
eine gemeinsame Zukunft
muf3 héhere Prioritdt haben als
das Beklagen sicher gelegent-
Iich auftretender Schwierig-
keiten.

Bei der Bewdltigung unserer
Unternehmensziele brauchen
wir unser aller Einsatz, aber
auch eine gliickliche Hand.
Lassen Sie uns gemeinsam die
besseren Zukunfischancen
nuizen.
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